
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกคอน  อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกคอน ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา        
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกคอน จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส           
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

มาตรการเสริมสร้างความซื่อสตัย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน      
การทุจริต 

1. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
ให้แก่พนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที ่ให ้อยู ่ภายใต้
กรอบที่ระเบียบกฎหมายกำหนด
ไว ้  โดยปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการให้ความรู้
แก่พนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับแนว
ทางการป ้องก ันการท ุจร ิต เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

มกราคม - 
กันยายน 2569 
 

สำนักปลัด 1. พนักงานส่วนตำบลมีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการป้องกัน
การท ุจร ิต การให้ การเร ียกรับ
สินบนและจริยธรรม คุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน" อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ได้มอบนโยบาย
ไม ่ร ับของขว ัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันการทุจริต 
2.จัดทำ คู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากร     

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู ้
ความเข้าใจกับประกาศ No 
giftpolicy นโยบายไม่รบัของขวัญ
ของหน่วยงานมากข้ึน 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบตัิ
ตามขั้นตอนและวิธีการที่ถูกต้อง
หลังการจัดประชุม 
3. หน่วยงานมีคู่มือการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4. ประชาชนได้รับข้อมูลเรื่อง No 
gift policy บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

มาตรการ การให้บริการที่ดี วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ 
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่า
ที่ผ่าน มาดำเนินการดังนี้  
1.ขอความร่วมมือแต่ละส่วนงาน
ที่ม ีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มี คู่มือสำหรับ
ประชาชนบริการ ประชาชนอยู่
แล้ว ให้ปรับปรุงคู่มือ  
2.สำหรับส่วนงานใดที่ยังไม่ได้
จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือ คู่มือสำหรับ
ประชาชนให้บริการ ประชาชน 
ให้จัดทำคู่มือขึ้นอย่างน้อย 1 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

ปรับปรุงและทบทวนขั้นตอน  
ระยะเวลาในแต่ละคู่มือการ
ปฏิบัติงานและเสนอ ผู้บริหาร
พิจารณาประกาศใช้ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.สำหรับคู่มือการปฏิบัติงาน     
ที่ได้มีการทบทวนขั้นตอน และ 
ระยะเวลาในแต่ละคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน และเสนอผู้บริหาร 
พิจารณา ประกาศใช้ และ
เผยแพร่บน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ได้แก่  
  1.1 คู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง : การ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง)  
  1.2 คู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่งาน 
สารบรรณ : การรับและส่ง
หนังสือ  
  1.3 คู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  
  1.4 คู่มือสำหรับนักทรัพยากร 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(ต่อ)มาตรการการ ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๓.กำชับให้แต่ละภาระงานจัดทำ 
ขั้นตอนในการติดต่อขอรับบริการ
ใน รูปแบบที่ประชาชนเข้าถึงได้
ง่าย เช่น แผ่นผับ หรือสื่อ      
แบบอ่ืน ๆ 
 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

ทบทวนขั้นตอน และยะระเวลา
ในแต ่ละคู่มือการปฏิบัติงาน
และเสนอ ผู้บริหารพิจารณา
ประกาศใช้ และ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคคล : การสรรหาและการ
เลือกสรร บุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงานจ้าง  
2.สำหรับคู่มือการบริการประชาชน 
ที่ ได้มีการทบทวนขัน้ตอน และ 
ระยะเวลาในแตล่ะคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเสนอผูบ้ริหาร 
พิจารณา ประกาศใช้ และเผยแพร่
บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่  
  2.1 คู่มือการให้บริการประชาชน
กอง สวัสดิการ  
  2.2 คู่มือสำหรับประชาชน : การ
ขอต่อใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
รื้อถอน หรือเคลื่อนย้าย อาคาร  
  2.3 คู่มือสำหรับประชาชน : การ
แจ้งดัดแปลงอาคารตามมาตรา  
  2.4 คู่มือสำหรับประชาชน : การ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่  
    2.4.1.รูปประเมินความพึง
พอใจ ได้จัดทำ ในรปูแบบการ
ประเมินออนไลน์ เพื่อความสะดวก
ของประชาชนด้วยอีก 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(ต่อ)มาตรการการ ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้มารับบริการ อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ดำเนินการ
ดังนี้  
1.ทบทวนแบบประเมินความพึง
พอใจฯ ในแต่ละปี  
2.จัดทำบัตรคิวในการขอรับ
บริการ 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

1.จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจ ขึ้นมาใหม่และใช้ในการ
ประเมินปี  
2.แต่ละกองมีการจัดทำบัตรคิว 
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการ
เข้ารับ บริการตามลำดับ 

1.กองคลัง ปรับปรุงคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อย แล้ว  
2.มีการทำคู่มือสำหรับประชาชน
ขึ้น 1 ภารกิจ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานเรียบร้อย
แล้ว 

มาตรการ การให้บริการที่ดี วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ 
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่า
ที่ผ่าน มาดำเนินการดังนี้  
1.ขอความร่วมมือแต่ละส่วนงาน
ที่ม ีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มี คู่มือสำหรับ
ประชาชนบริการ ประชาชนอยู่
แล้ว ให้ปรับปรุงคู่มือ  
2.สำหรับส่วนงานใดที่ยังไม่ได้
จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือ คู่มือสำหรับ
ประชาชนให้บริการ ประชาชน 
ให้จัดทำคู่มือขึ้นอย่างน้อย 1 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

1.กองคลังได้ดำเนินการ
ปรับปรุง คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 2.ทุกกองได้
จัดทำคู่มือสำหรับ ประชาชนขึ้น 
อย่างน้อย 1 ภารกิจ  
3.ได้นำคู่มือดังกล่าวเผยแพร่
บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1.กองคลัง ปรับปรุงคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อย แล้ว  
2.มีการทำคู่มือสำหรับประชาชน
ขึ้น 1 ภารกิจ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานเรียบร้อย
แล้ว 
 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

มาตรการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 

หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ชักถาม หรือให้คำอธิบาย ตลอดจน
ให้การช่วยเหลือแบบ Online ใน
ระบบตา่งๆ ของหน่วยงาน เชน่ 
facebook fanpage,Line Official       
(Line OAเว็บไซต์หน่วยงาน ฯลฯ 
1.เน้นย้ำให้พนักงาน ใส่ใจกับการ
ตอบ ข้อชักถาม ของประชาชนตอบ
ข้อชักถาม ของประชาชน  
2.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าที่
สำหรับ ตอบข้อซักถามของ
ประชาชน เพื่อเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้กับประชาชน 
3.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ณ จุดบริการประชาชนเพื่อให้ 
ผู้รับบริการไดป้ระเมินทนัทีทนัใด  
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารที่สามรถเข้าถึงได้
ง่าย  
1.ประชาสัมพันธช์่องทางของ ให้ 
ประชาชนรับทราบ  
2.สร้างช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูล ของเทศบาลเพิ่มขึ้นจากเดิม 
เช่น Line official 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

1.ได้มีการจัดทำคำสั่งเทศบาล
ตำบลกลางใหญ่ที่ 344/2568 
เรื่องแต่งตั้งผู้ดูแลระบบและ
เจ้าหน้าที่แพลตฟอร์มบริหาร
จัดการปัญหาเมือง  
Link : 
https://www.khokkhonlocal  
.go.th 
2.ได้มีการมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่แต ่ละกอง สำหรับ
การตอบข้อซักถาม แก่ผู้มารับ
บริการข้อซักถามแก่ผู้มา รับ
บริการ 
3.ได้จัดทำการประเมินความพึง 
พอใจ ณ จุดบริการประชาชน 

1.ได้มีการจัดทำคำสั่งเสร็จสิ้น
และแจ้งผู้ได้รับมอบหมายทราบ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถ
ขับเคลื่อนงานบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
มีช่องทางการติดต่อ ผ่าน Line 
official Account 
(Line OA) และมีระบบบริการ
การ Online หลากหลายให้
เลือกใช้บริการ เช่น ระบบ One 
Stop Service,ระบบ E-Service,
ระบบ ร้องทุกข-์ร้องเรียน ฯลฯ 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

มาตรการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

1.ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของ
หน่วยงานใหม ่ 
2.กำหนดขั้นตอนในการ 
ยืม - คืน ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3.จัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ
และรับปฏิบัติในงานแต่ละด้าน
ของหน่วยงาน 
4.หัวหน้าส่วนงานเน้นย้ำให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และคู่มือ
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

1.ประชุมช้ีแจงให้บุคคลากรเข้าใจ
ถึง กระบวนการ ขั้นตอนในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2.แจ้งเวียนและเผยแพร่การใช้คู่มอื 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให ้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3.มอบหมายผูร้ับความรับผดิชอบใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
ชัดเจน  
4.ให้แตล่ะกองทำการตรวจสอบวสัดุ 
และครภุณัฑ์เป็นระยะและรายงาน 
ให้ผู้บริหารรับทราบ  
5.สิ้นปีงบประมาณใหผู้้รับผิดชอบ 
รายงานสถิติในการใช้ทรัพย์สิน 
ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
ทราบ  
6.ก่อนสิ้นปีงบประมาณกำชับแตล่ะ 
ส่วนงานให้ตรวจสอบและคุมวัสดุ 
ครุภณัฑ์ ของส่วนงานตนให้เป็น 
ปัจจุบัน  
7.สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบ งานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกดิ
การแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรา้งจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าท่ี ของรัฐที่ตาม
มาตรฐานจริยธรรม  
8.เผยแพร่คูม่ือในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.แต่ละกองทำการตรวจสอบวสัดุ
และ ครุภัณฑ์เป็นระยะและรายงาน
ให้ ผู้บริหารรับทราบ  
2.สิ้นปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสถิติในการใชท้รัพย์สิน
ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บริหารทราบ  
3.แต่ละกองตรวจสอบและคุมวสัดุ 
ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตนให้เป็น 
ปัจจุบนั 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

มาตรการสร้างความโปร่งใส ใน
การบริหารงบประมาณฯ 

ในเรื่องของการรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับ งบประมาณของ
หน่วยงานหรือของ ส่วนงานที่
ท่านปฏิบัติหน้าที่นั้น จึงกำหนด
ขั้นตอนเพ่ือแก้ไขดังนี้ 
1.ประชุมจี้แจงเรื่องข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณให้แก่ บุคลากร และ
ถ่ายเอกสารแจกแต่ละส่วนงาน
จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ  
2.ดำเนินการประกาศให้พนักงาน
ทราบทาง กลุ่ม Line อบต.  
3.แจ้งให้ผู้ดูแลเว็บไซต์ สร้าง
หัวข้อที่เก่ียวกับการเผยแพร่
ข้อมูล “การบริหารงบประมาณ” 
ของหน่วยงาน  
4.ดำเนินการเผยแพร่รูปเล่ม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
ของหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากร
ภายในและภายนอกค้นคว้าได้
โดยสะดวก 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

1.ประชุมช้ีแจงเรื่องข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
แผนการดำเนินงานท่ีแผนและ
งบประมาณจัดทำขึ้น และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ท่ีกองคลังจัดทำ
ขึ้นให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ทราบในช่วง เดือนพฤศจิกายน  
2.ให้แตล่ะกองจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ของกองงานตนเอง 
ขึ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริการงบประมาณของตนเองและ
บุคลากรในกองงานจะได้มีการรับรู้ 
และมสี่วนร่วมต่อการใช้งบประมาณ  
3.ผูดู้แลเว็บไซต์ได้สรา้งหัวข้อ “การ
ใช้จ่ายงบประมาณ” และแยกเป็น
หัวข้อต่างๆ ในการบริหาร
งบประมาณในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียบร้อย 
4.ถ่ายเอกสารแจกไปยังทุกส่วนงาน  
จำนวน 2 เลม่  
5.ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่าย เผยแพร่ลงเว็บไซต์ หน่วยงาน
และจัดไว ้ศูนย์ข้อมลูข่าวสารฯ ของ
หน่วยงาน 

1.แตล่ะกองไดม้ีการปรับปรุงคำสัง่ 
มอบหมายงานให้เป็นปจัจุบันใน 
ทุกๆ ปีงบประมาณ  
2.มีการจัดทำเอกสารประกอบอยา่ง
ชัดเจน 
3.มีการเผยแพร่ข้อมลูลงสูเ่ว็บไซตข์อง
หน่วยงาน ตามหัวข้อ “การบริหาร
งบประมาณ” และแยกลงเอกสารใน
หัวข้อต่างๆ ทำให้ง่ายต้องการค้นหา 
และตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่ง 
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

มาตรการควบคุม ตรวจสอบ การ 
ใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือ ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน  
1. ดำเนินการเสนอความ
เห็นชอบเพื่อแต่งตั้ง คณะที่
ปรึกษาทางจริยธรรมต่อผู้บริหาร 
เพ่ือให้บุคลากรได้มีที่ ปรึกษา
หากพบปัญหาในการปฏิบัติตน  
2.ดำเนินการจัดทำแนวทางการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม Dos 
&Don'ts เสนอผู้บริหาร เพื่อเป็น
แนว ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากร           
3.แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ของ ผู้บริหารท้องถิ่น, ประมวล
จริยธรรม ของสมาชิกสภา และ 
ประกาศ คณะกรรมการ
มาตรฐานการ บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ่น 
ให้บุคลากรรับทราบ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

1.ประชาสัมพันธ์กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงาน บุคคล มาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ ประมวล 
จริยธรรม ให้รับบุคลากร
รับทราบใน หลากหลาย
ช่องทาง  
2.จัดสรรงบประมาณโครงการ
ต่างๆ เพ่ือจัดประชุม สัมมนา 
ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะ
ด้านต่างๆให้กับ บุคลากร และ
จัดสรรงบประมาณ สำหรับการ
อบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม ภายนอกไว้ทุกปี  
3.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
เช่น Infographics แผ่นพับ 
ฯลฯ เพ่ือเผยแพร่กฎหมายที่
เกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล
มาตรฐานทาง จริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 

งานการทรัพยากรบุคคลได ้
ดำเนินการเรื่องเก่ียวกับการ 
บริหารงาน โดยดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริม ในเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง ได้ดังนี้  
1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะที่
ปรึกษา ทางจริยธรรม เพ่ือให้เป็น
ที่พ่ึงของ บุคลากร  
2.ผู้บริหารประกาศแนวทางการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม Dos 
&Don'ts เพ่ือให้บุคลากรมีหลัก
ยึดใน การครองตนสำหรับการ
ปฏิบัติงาน  
3.ให้เผยแพร่ประกาศประมวล 
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น, 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภา และ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ่น 
ให้บุคลากร บนเว็บไซต์เพ่ือ
บุคลากรได้ ศึกษา   

 


