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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกคอน 
อำเภอท่าบ่อ    จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกคอน อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 

1. การอนุมัติ/อนุญาติ 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยง      

การทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลง หรือ       
รื้อถอนอาคาร ความเสี่ยง    
ที่พบ คือ 
1.เรื่อง แบบแปลนการ
ก่อสร้าง ท่ีพบว่า ผู้ขอ
อนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าท่ีเป็น
อันดับแรกว่าไม่สามารถ
จัดทำเองได ้
2. ผู้มาขออนุญาตแสดง
ความจำนงให้เจ้าหน้าที่
รับจ้างเขียนแบบแปลนการ
ก่อสร้าง ให้กับตน 
3.เจ้าหน้าท่ีรับตกลงรับจ้าง 
เขียนแบบแปลนการก่อสร้าง 
ให้กับผู้มาตดิต่องาน 

ปานกลาง 1.ขอความร่วมมือหน่วยงาน 
บริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้าง
เขียนแบบ ออกแบบการ
ก่อสร้าง ในพ้ืนท่ี เรื่องข้อมูล 
เพื่อนำมา จัดทำฐานข้อมลูผู้
รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบ
การก่อสร้าง และ
ประชาสมัพันธ์ ให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน พร้อมท้ังเผยแพร่
บนเว็บไซตห์น่วยงาน 
2.ผู้บริหาร กำชับในเรื่องการ
งดรับจ้างการเขยีนแบบแปลน
การก่อสร้างต่อผู้มาติดต่อขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร  
3.จัดทำคูม่ือในการขอ
อนุญาตก่อสร้าง แผนผังแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ(ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคาร และเผยแพร่ใน
เว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อป้องกัน
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เผยแพร่คู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อรับทราบ เผยแพร่ใน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

1.ดำเนินการแล้ว โดยผู้บรหิารมี
การเชิญบุคลากรกองช่าง เข้าพบ
เพื่อพูดคุย และสั่งการในเรื่อง
การงดรับเขยีนแบบให้กับผูม้า
ติดต่อขออนุญาตการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร 
2.ดำเนินการเปดิเผยคู่มือบน
เว็บไซตห์น่วยงานแล้ว 
https://www.khokkhonlocal.go.th  
/index.php/manual-or-service-
standard 

ผู้รายงาน นายวิทวัส จิตติพมิพ์ ตำแหน่ง เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม 2568 

 
 
 
 
 



๒. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
ลำดับ

ที ่
ประเด็นความเสี่ยง        

การทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การใช้จ่ายงบประมาณและ
ทรัพยากรของรัฐ 
ความเสีย่งท่ีพบ คือ การ
สั่งซื้อวัสดสุำนักงานจำนวน
หลายรายการพร้อมๆ กัน 
แต่ผู้รับจ้างส่งมอบของหลาย
ครั้ง อาจก่อให้เกิดความ
สับสนในการตรวจนับจำนวน
และเมื่อพบว่าจำนวนสิ่งของ
ไม่ครบ อาจมีการขอรบัเป็น
สิ่งอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 1.กำชับให้ผู้ที่ทำหน้าท่ีในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปฏบิัติงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ          
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
เรื่องระเบยีบการจดัซื้อจัดจ้าง 
และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.จัดทำประกาศในเรื่อง 
3.1 มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ให้หรือรับสินบน 
3.2 มาตรการในการสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ และพนักงาน
เทศบาล ตามพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 
2542 
3.3 มาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ   
จัดจ้าง 
4.เพิ่มระบบดึงประกาศจดัซื้อ
จัดจ้างผ่านระบบ RSS 
เชื่อมโยงกับกรมบญัชีกลาง 
ระบบ E-GP เชื่อมโยงข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างโดยอัตโนมัติ
ดึงข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
ต่างๆ มาแสดงหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน ออนไลน์ระบบให้
มาแสดงหน้าเว็บไซต์ของท่าน
ตลอด 24 ช่ัวโมง ครบทั้ง 9 
หัวข้อประกาศ 

1.เจ้าหน้าท่ีผูไ้ด้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ไดม้ี
การทำบันทึกข้อความ ก่อน
ดำเนินการจัดซื้อ  และได้แจ้ง
รายละเอียดวสัดุคงเหลือทุกครั้ง  
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาถึง
ความจำเป็นท่ีต้องจดัซื้อ และ
การอนุมัติให้มีการจัดซื้อ 

3.เจ้าหน้าท่ีผูไ้ด้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่าง
เคร่งครดัตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ได้ดำเนินการตรวจรับการจดัซื้อ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยความรอบคอบ 
มีการประชุมหรือสรุปมติการ
ตรวจรับ และจดัทำบันทึก
รายงานให้ผู้บังคับบญัชาทราบ
ตามลำดับชั้น 
5.กองคลังได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
วัสดุครภุัณฑ์ ตามระเบยีบแล้ว 
6.กองคลัง ได้ให้ทุกกองงาน
จัดทำรายงานวสัดุคงเหลือ แจ้ง
ต่อกองคลังแล้ว 
7.บุคลากรได้เข้ารับการอบรมใน
เรื่องระเบยีบการจดัซื้อจัดจ้าง 
และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8.จัดทำมาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

ผู้รายงาน นายสงกรานต์ เอาหานัต ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม 2568 



3. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ลำดับ

ที ่
เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับ
ของ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 - เจ้าหน้าท่ี
เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
จากผู้ขอรับ
บริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมปกติ 
เพื่อแลกกับ
การให้บริการ
หรือการ
พิจารณา
อนุมัติ 
อนุญาต 

ต่ำ - จัดทำโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริม
การทำงานท่ีโปร่งใส และ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีงานในการ
ปฏิบัติงานตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด 
- จัดทำประกาศ No Gift 
Policy  
- จัดประชุมช้ีแจงและมอบ
นโยบาย No Gift Policy ให้
บุคลากรในหน่วยงานและให้
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
- จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
บนเว็บไซต์ อบต.โคกคอน 
-มีการประชุมพนักงานประจำ
ทุกเดือน เพื่อติดตามการ
ทำงานของหน่วยงานภายใน 
พร้อมท้ังรายงานปัญหา/
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานให้
ผู้บริหารได้ทราบ 

- ได้ดำเนินโครงการอบรม คณุธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงานให้แก่บลุากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสร็จเรยีบร้อย 
https://www.khokkhonlocal.go.th/index.ph
p/news-agency-activities/551-119 

 
- ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ 
No Gift Policy ประจำปี พ.ศ. 2568 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน อบต.โคกคอน 
เรียบร้อย 
https://www.khokkhonlocal.go.th/index.ph
p/announcement-of-policy-intent-no-gift-
policy-from-performing-duty/478-o21-
68-1 
- ได้จัดประชุมชี้แจงและมอบนโยบายNo Gift 
Policy ให้บุคลากรของ อบต.โคกคอน เสร็จ
เรียบร้อย 

 
ผู้รายงาน นางพัชรินทร์ ชัยเวทย์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 ตลุาคม 2568 

 


