
 
การประชุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรมีความประพฤติดีงาม  

เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 

เมื่อวันที่  18  พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 14.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกคอน ได้ 
ดำเนินการจัดประชุม โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกคอน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  55 คน  เข้าร่วมประชุม โดยมี นายคำดี  จันทะเกษ ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกคอน เป็นประธาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหา ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2565   ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน  
  โดยนายคำดี จันทะเกษ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กล่าว 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย วาจา และใจ 
ของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย  

จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และ 
เป็นที่นิยม ชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 

คุณธรรมในการทำงาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ 
คุณธรรมสำคัญที่ช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้  

1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทาง  
ประสาทสัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่าง รอบคอบ 
เหมาะสม และถูกต้อง  

2. ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา และใจ      
ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร  

3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการทำงานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน  
ด้วยความมุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามทำเรื่อยไปจนกว่างานจะสำเร็จ  

4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้ถูก  
ลำดับ ถูกที่ มีความเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม  

5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน หน้าที่ ด้วยความผูกพัน ความ  
พากเพียร เพ่ือให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  

6. ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข และ 
ช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์  

7. ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจำเป็น เพ่ือให้ได้  
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด  

8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ำหนึ่งใจ  
เดียวกัน มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


